COMUNE DI PALLANZENO (VB)

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A
TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE SERVIZI TECNICI EX ART. 110, COMMA
2, D.LGS N. 267/2000

IL V. SEGRETARIO COMUNALE (Responsabile Unico)

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 5 in data 21.01.2025 con la quale
I’Amministrazione Comunale ha autorizzato I'assunzione di cui al presente bando;

Vista la determinazione dirigenziale n. 17 del 19.02.2025 con la quale € stato approvato il
presente avviso;

rende noto che

e indetta una selezione pubblica per 'assunzione a tempo determinato di n. 1 Istruttore
Servizi Tecnici, ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs n. 267/2000, in sostituzione dell’attuale
tecnico comunale

ART. 1 - OGGETTO, TIPOLOGIA, ARTICOLAZIONE ORARIA E DURATA
DELL’'INCARICO

Al soggetto individuato attraverso la procedura di cui al presente avviso, sara conferito
l'incarico di istruttore tecnico LL.PP. ed edilizia privata, area degli istruttori ex categoria C.
L'incarico, connotato da carattere fiduciario, sara attribuito dal Sindaco con proprio
provvedimento, previa stipula del contratto individuale di lavoro e avra durata pari al
mandato sindacale. L'incarico potra essere revocato in caso di anticipata scadenza del
mandato del Sindaco, per risultati inadeguati, per sopravvenienza di cause di incompatibilita
o riorganizzazione degli uffici, nonché nelle ipotesi previste dall’art. 110 — comma 4 — del
D.Lgs. n. 267/2000.

Il dipendente svolgera la sua attivita per n. 8 ore settimanali da articolare su due giorni e il
trattamento economico previsto sara quello della categoria di appartenenza (importo orario
lordo € 12,16 al netto degli oneri a carico del’Ente) con un eventuale integrazione, previo
atto motivato della Giunta, di una indennita ad personam, commisurata alla specifica
qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneita del
rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali.

In generale, l'incarico di cui sopra riguarda tutte le responsabilita del servizio derivanti
dalla Legge, dallo Statuto, dal CCNL e dai Regolamenti vigenti.

Al dipendente sono applicate:

e le norme del C.C.N.L. di comparto — Area Funzioni Locali;
e le norme previste per gli impiegati civili dello Stato per cid che riguarda la
responsabilita civile, amministrativa e disciplinare, penale e contabile;



le norme previste dal Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Pallanzeno,

‘ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per essere ammessi alla selezione &€ necessario essere in possesso dei requisiti sotto
riportati.

a) Titolo di studio. | candidati devono essere in possesso, alternativamente, di uno dei
seguenti titoli di studio:

Diploma di Geometra
Titolo di studio superiore
Titolo Equivalente, equiparato o equipollente

b) Iscrizione all'albo o aver superato 'esame di stato per Geometra, Ingegnere o
Architetto

c)

d)

Cittadinanza italiana, Unione europea e se extra UE titolarita di permesso di
soggiorno di lungo termine. Per i cittadini non italiani & richiesta la conoscenza
della lingua italiana con un livello necessario allo svolgimento delle mansioni richieste

Eta non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo.

Godimento dei diritti civili e politici. | candidati non devono essere stati esclusi
dall'elettorato politico attivo e quindi devono essere regolarmente iscritti nelle liste
elettorali del Comune di residenza (per gli stranieri nel Paese di provenienza).

Assenza di cause ostative all’accesso all'impiego. Per la costituzione del
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione, € necessario:

>

non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; in
particolare € necessario non avere riportato condanne penali, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il
del Libro Il del Codice penale, ai sensi dellart. 35-bis, del D.Igs. n.
165/2001, non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non
colposo e non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né essere stati
licenziati a seguito di procedimento disciplinare, ovvero non essere stati
dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

g) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985).

| requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.



‘ART. 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente per
via telematica mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale del
Reclutamento della Pubblica Amministrazione “InPA”, disponibile all'indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/.

La compilazione del format di candidatura avviene previa registrazione, obbligatoria e
gratuita, al portale InPA tramite SPID, CIE, CNS o elDAS.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le
finalita e con le modalita di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato da ultimo dal decreto legislativo 10
agosto 2018, n. 101.

Per presentare la propria candidatura, &€ necessario far riferimento al seguente bando:

COMUNE DI PALLANZENO - AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE
SERVIZI TECNICI, AREADEGLIISTRUTTORI ex CAT C - EXART. 110, COMMA 2, D.LGS
N. 267/2000 -.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella
sopra descritta.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., TAmministrazione procedera ad
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format.
Qualora emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della
dichiarazione non veritiera.

‘ART. 4 — CONTENUTI DELLA DOMANDA

Nella compilazione della domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dei benefici eventualmente conseguiti:

- cognome, nome e codice fiscale;

- data e luogo di nascita;

- la propria residenza e, qualora diverso dalla residenza, il proprio domicilio;

- i recapiti di contatto (telefono, PEO e PEC);

- il possesso di tutti i requisiti richiesti all’art. 2 del presente avviso,

- diaver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del presente bando;
- il CURRICULUM del candidato.



‘ART. 5 — AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE ‘

Il Settore Risorse Umane verifichera il possesso dei requisiti prescritti per I'accesso
alla qualifica di Istruttore dei Servizi Tecnici nella pubblica amministrazione sulla base
delle dichiarazioni rese dai candidati nel contesto della domanda. Qualora le dichiarazioni
rese siano incomplete o imperfette, potra essere richiesto ai candidati di regolarizzare e/o
integrare la domanda; i candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione
entro il termine che gli sara assegnato, verranno esclusi dalla selezione.

L’ammissione o 'esclusione dalla selezione, con l'indicazione dei motivi dell’esclusione,
sara tempestivamente comunicata ai candidati interessati tramite pubblicazione sul sito
internet istituzionale e sul portale INPA come indicato all’art. 7 del presente avviso.

‘ART. 6 — PROCEDIMENTO DI SELEZIONE

La selezione avviene mediante colloquio.

L'istruttoria sara condotta dal Vice-Segretario del Comune di Pallanzeno, coadiuvato dall’
attuale tecnico comunale del Comune di Pallanzeno e/o, se necessario, da un esperto
esterno allAmministrazione.

In esito alla procedura di cui sopra, viene proposto al Sindaco il nominativo del candidato a
cui conferire I'incarico; quindi, il Sindaco attribuisce I'incarico al candidato proposto, oppure
pud chiedere maggiori approfondimenti o un supplemento di istruttoria.

‘ART. 7 - COMUNICAZIONI Al CONCORRENTI ‘

Tutte le comunicazioni relative alla procedura saranno fornite ai candidati a mezzo del
portale di reclutamento della Pubblica Amministrazione “InPA” (www.inpa.gov.it) e a mezzo
del sito internet istituzionale del Comune di Pallanzeno (www.comune.pallanzeno.vb.it >
Amministrazione > bandi e avvisi > bandi di concorso e mobilita > concorsi > concorsi aperti
o in fase di espletamento > > Istruttore Servizi Tecnici ex art. 110 c.2 TUEL).

‘ART. 8 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI ‘

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da un contratto individuale di lavoro a tempo
determinato redatto in forma scritta conformemente a quanto previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente.

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sara
effettuata prima di procedere all’assunzione.

Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti, il soggetto incaricato deve
sottoscrivere il contratto individuale di lavoro e assumere servizio alla data ivi indicata. La
mancata presentazione in servizio entro il termine stabilito costituisce giusta causa di



immediata risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indennita; in nessun
caso possono essere concesse proroghe per 'assunzione in servizio.

‘ART.Q - INFORMATIVA Al SENSI DEGLI ARTT.13-14 REG.UE 2016/679

| dati personali forniti dal candidato in sede di presentazione della candidatura verranno
trattati esclusivamente ai fini della presente procedura e/o per la costituzione del rapporto
di lavoro.

Il Titolare del trattamento dei dati & il Comune di Pallanzeno, con sede a Pallanzeno in Via
Casella n.1, pallanzeno@pcert.it.

I Comune si pud avvalere, per il trattamento dei dati, di soggetti terzi (individuati quali
responsabili del trattamento) sulla base di un contratto od altro atto giuridico.

| dati personali sono trattati per le finalita istituzionali assegnate al Comune in osservanza
di disposizioni di legge o di regolamento per adempiere agli obblighi ed alle facolta ivi
previsti in capo agli enti locali; gli uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per I'avvio
e la conclusione della procedura di cui al presente bando/avviso.

Il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti
elettronici/informatici; non vengono adottati processi decisionali esclusivamente
automatizzati (e pertanto senza intervento umano) che comportino I'adozione di decisioni
sulle persone.

La comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di
regolamenti.

| dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di
conservazione dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione.

I mancato conferimento dei dati al Comune pud comportare limpossibilita alla
partecipazione al bando/avviso.

Il trattamento dei dati € improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, nel rispetto
della riservatezza degli stessi; gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati
personali) hanno il diritto all’accesso ai dati, alla rettifica, alla limitazione o opposizione al
trattamento per motivi legittimi ed espressi, a presentare reclamo all’Autorita Garante della
privacy.

La pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente
normativa.



|ART. 10 — ALTRE INFORMAZIONI |

Informazioni relative al presente Bando potranno essere richieste direttamente presso gli
Uffici del Comune di Pallanzeno (VB), sito in via Casella n. 1 o ai seguenti recapiti:
Telefono: 0324.51195

E-mail: segreteria@comune.pallanzeno.vb.it

Posta Elettronica Certificata (PEC): pallanzeno@pcert.it

Pallanzeno, 28/02/2025

Il V. Segretario Comunale
Dr. Luigi Spadone



